TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

“IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
35.904.685/0001-85

02 Razao Social/Nome
ASSOCIACAQ DEUS E FIEL DE IPATINGA

Rua Rio Jordao, 120

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
Parque das Aguas

(05 Municipio
Ipatinga

06 UF
MG.

07 CEP
35.164-411

08 CNAE
9499-5/00

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

- IDENTIFICAGAC DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
129.46575.10-3

11 Nome

GISELE CRISTINE DIAS FERREIRA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Fua Cristalina, 176, Apt 103 \eneza

|74 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Ipatinga MG 35.164-288 0872226/05651 - MG 087.222.656-51
[19 Data de Nascimento [20 Nome da Mae

23/12/1986 MARIA APARECIDA DIAS FERREIRA

DADOS DO CONTRATO

|Z7 Tipo de Contrato

003 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada

122 Causa do Afastamento

Rescisdo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

|23 Remuneracao Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Previo

26 Data de Afastamenio

27 Cod. Afastamento

2.354,00 31/01/2025 03/03/2025 RA1

123 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador

0,00% 0,00% 01

27 Codigo Sindical |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

999000000003 37.115.367/0035-00 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

& DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

VEREAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 3/dias Salario (liquido 235,40[51 Comissdes 0,00 (52 Gratificacéo 0,00

de O/faltas e DSR)

|53 Adic. de Insalubridade % 0,00[54 Adic. de Periculosidade % 0,00[55 Adic. Neturno Horas a 0,00
%

'£5.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,00

% Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00 |60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00|62 Salario-Familia 0,00

Variavel

€3 13° Salario Proporcional 1/12 196,17 | 64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00|65 Férias Proporc. 1/12 Avos 196,17

Avos /12 avos

[66.1 Férias venc. Per. Aquis.  / 0,00]68 Terco Constituc. de Ferias 65,39 [69 Aviso-Prévic Indenizado 0,00

/ a [/

|70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00]71 Férias (Aviso Previo 0,00

Indenizado) Indenizado)

~ 99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BERUTO 693,13

'DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

| 700 Pensao Alimenticia 0,00[ 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 0,00

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 104 Multa Art. 480/CLT 510,03 | 112.1 Previdéncia Social 17,65

dias "

|112.Z Prev Social - 13° Salario 14,71 114.1 IRRF 0,00(114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00

[“15.1 Outros Desconios 0,50

Arred, Més Ant.

B TOTAL DEDUGOQES 542,89

B VALOR LIQUIDO 150,24




E ~ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome

35.904.685/0001-85 ASSOCIACAD DEUS E FIEL DE IPATINGA

TEABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

129.46575.10-3 GISELE CRISTINE DIAS FERREIRA

17 CTPS (n°, série, UF)| 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

0872226/05651 - MG | 087.222.656-51 | 23/12/1986 MARIA APARECIDA DIAS FERREIRA
'CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisao antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissac |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast. 29 Pensé&o Alimenticia (%) FGTS
31/01/2025 03/03/2025 RA1 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

a1

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Censolidagéo das Leis do
Trabalho {CLT). A assisténcia & rescisao prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho ndo ser superior a umano de servigo e n&o existir previséo de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convangéao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 7 /2 /5 foirealizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efativo pagamento das verbas rescisdrias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 150,24, o qual, devidamente rubricado pelas partes. ¢ parte integrante do presente
Termo de Quitagdo.

150 Aé‘;'sinamra' do En“;pregador ou Preposto

s LA~ 4 ,A" r \ f - ’
s ¢ / ; 171 UL~ A 4

157 Asiinatura do Trabalhador — ' — 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

|ZSE5 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anne anic a2 aviineran do roantratn Ao trahalbhe (lsce YYIY Atk T e O omvcdibitln e o e e I1AOQOCOY



